1.3. Reflectieschema leerling (p. 231)
Met onderstaand schema kunnen twee docenten/mentoren reflecteren n.a.v. een specifieke leerling. Zij vertellen elkaar wat ze hebben gedaan, waarom en hoe en relateren hun aanpak aan de 7 uitgangspunten van HGW. 

Neem een leerling in gedachten, bij voorkeur ondersteund met materiaal over/van de leerling. Hoe handelingsgericht heb ik gewerkt?

	Uitgangspunt HGW


	Wat is al handelingsgericht? Geef concrete voorbeelden.
Collega: Vraag gericht door
	Wat zou meer handelingsgericht kunnen? Hoe: bespreek suggesties. 

Collega: Denk mee 

	1. De werkwijze is doelgericht 
Ik heb SMARTI - doelen geformuleerd voor leren, werkhouding of gedrag: hoe zien of horen we dat het gelukt is? 

Ik heb de voortgang van de leerling bewaakt en gerichte feedback gegeven 

Ik heb deze doelen systematisch geëvalueerd.


	
	

	2. Het gaat om afstemming en wisselwerking 

Ik heb de interacties in de groep en de afstemming van mijn aanpak op de onderwijsbehoeften van deze leerling besproken en geobserveerd (of laten observeren).

Bij de analyse van de situatie (wat is er aan de hand?) heb ik me gericht op deze leerling, in deze klas, mij als docent/ mentor, in deze school en van deze ouders. 

Ik heb mijn aanpak bewust veranderd en ben nagegaan wat het effect was op de leerling.

	
	

	3. Onderwijsbehoeften van leerlingen staan centraal. 

Het gaat mij er meer om wat deze leerling nodig heeft dan om wat hij/zij heeft of is (probleem, diagnose of stoornis).

Ik ben nagegaan wat deze leerling nodig heeft met de hulpzinnen onderwijsbehoeften. Ik ben daarbij vertrokken vanuit een ‘klein snel doel’.

Ik heb me afgevraagd wat ik daarvan al biedt en wat ik nog kon veranderen of toevoegen in mijn aanpak.


	
	

	4. Mentoren en docenten maken het verschil
Ik ben me bewust van hoe ik denk over deze leerling en hoe dit mijn handelen beïnvloed.

Ik ervaar dat ik invloed op deze leerling uit kan oefenen. 

Ik ben me bewust van mijn eigen rol in relatie tot de leerling: wat is het effect van mijn denken en handelen op het gedrag en het leren?

Het is duidelijk wat ik nodig heb om tegemoet te komen aan de onderwijsbehoeften van deze leerling. Ik heb mijn eigen ondersteunings-behoeften verwoord met de hulpzinnen ondersteuningsbehoeften.
	
	

	5.  Positieve aspecten zijn van groot belang

Ik heb gericht gezocht naar de sterke kanten, interesses en talenten van de leerling.

Ik heb zicht gekregen op het positieve van mijzelf als docent/mentor. 

Ik ben nagegaan wanneer het wèl goed gaat, wanneer het gewenste gedrag wèl lukt en heb geanalyseerd hoe dat komt. 

Ik heb het positieve benoemd, opgeschreven en benut in mijn aanpak.

	
	

	6. Betrokkenen werken constructief samen 
Ik zie mezelf als onderwijsprofessional, ouders en leerling als ervaringsdeskundigen en samenwerkingspartners. 

Ik heb samengewerkt met de leerling door de situatie samen te analyseren, doelen te stellen, onderwijsbehoeften te benoemen en de aanpak te formuleren.

Ik heb om feedback gevraagd en open gestaan voor suggesties van collega’s, leerling, ouders en deskundigen en die gebruikt waar mogelijk. 


	
	

	7. De werkwijze is systematisch en transparant

Ik heb gewerkt vanuit de onderwijs- en begeleidingsroute van onze school en vanuit de afspraken die daarbij horen over wie wat doet, waarom, waar, hoe en wanneer. 

Ik heb systematisch en planmatig volgens de HGW–cyclus gewerkt. Daarbij heb ik gewerkt met een ‘schooleigen’ formulier. 

Mijn manier van werken is steeds inzichtelijk geweest voor de leerling; ik had geen ‘verborgen agenda’. 


	
	


	Conclusies: 




PAGE  
1

