2.2. Onderwijsconcepten (p. 46) 


Onderwijsconcepten in het VO

In het VO worden verschillende onderwijsconcepten gehanteerd. Kort samengevat is er in grote lijnen sprake van de volgende situatie. In sommige scholen staan vooral de leerstof, de vakken en de vakdocenten centraal, in andere de leerling en de leeromgeving. We beschrijven deze twee ‘posities’ beknopt, met hun onderliggende opvattingen en overtuigingen en de onderwijskundige en pedagogisch- didactische aanpak die eraan gerelateerd is. Dit in de wetenschap dat er in de praktijk allerlei varianten en mengvormen zijn. We baseren ons daarbij vooral op Van der Waals (2009). 

Vak en docent centraal (gericht op kennisoverdracht)
In dit concept staan het vak en de overdracht ervan centraal. De inhoud van de vakken bepaalt het lesgeven. Men streeft naar effectieve kennisoverdracht en kennisverwerking. De school probeert de einddoelen voor iedere leerling te realiseren. Er is een vast programma met vakken, verdeeld over vastgestelde periodes en met duidelijke toetsmomenten. Het leertempo is voor alle leerlingen gelijk, men werkt volgens het leerstofjaarklassensysteem. De sturing van het leerproces is in handen van de docent. Docenten zijn georganiseerd in vaksecties waarbinnen ze ervaringen uitwisselen en beslissingen nemen. De vaksecties ‘opereren’ op zichzelf. Gestandaardiseerde toetsen worden gebruikt als ijkmomenten. Docenten investeren lestijd in de voorbereiding op die toetsen. Stevens (2004) omschrijft dit onderwijsconcept als volgt: voor elke leerling dezelfde leerstof op hetzelfde moment in dezelfde ruimte met hetzelfde resultaat en onder leiding van dezelfde persoon. 

Leerling centraal (gericht op kennisconstructie) 
Deze benadering beschouwt de leerling als iemand die actief kennis en inzicht construeert, in interactie met zijn omgeving. Uitgangspunt is dat leren plaatsvindt in een - aan de werkelijkheid ontleende - rijke context. Het onderwijs is afgestemd op individuele leervragen van leerlingen. De traditionele didactische driehoek van docent, leerstof/methode en leerling (Van Gelder, 1969) wordt vervangen door de driehoek van leerling, leerbronnen en leeromgevingen (Kok, 2003). De docent, die eerder dominant in de driehoek aanwezig was en bepaalde wat de leerling op welk moment en hoe moest leren, is nu degene die (mede) zorgt voor adequate leeromgevingen en leerbronnen, binnen en buiten school. Bovendien is hij zelf één van de leerbronnen. Uitgangspunt is dat iedere leerling anders is en dat in het onderwijs rekening gehouden moet worden met de psychologische basisbehoeften van leerlingen (en docenten): de behoefte aan relatie, competentie en autonomie (Stevens, 2004). De school biedt daarom leerarrangementen op maat en streeft ernaar dat elke leerling het maximale eindresultaat behaalt. De leerstof is geordend in gestandaardiseerde onderdelen, maar die kunnen flexibel worden aangepast. Er is geen onderscheid in vakken, ontwikkeling is een integraal proces dat plaatsvindt in een rijke leeromgeving. De school werkt niet met een leerstofjaarklassensysteem, maar leerlingen vormen basisgroepen en er zijn groepen die een bepaald leerarrangement volgen. Docenten werken in multidisciplinaire teams. Elk teamlid is zowel materiedeskundige als leercoach. Er is sprake van gedeelde sturing door leerling en docent.

‘Het nieuwe leren’, een vorm van actief en onderzoekend leren, is een uitwerking van deze constructivistische benadering (Oostdam, Peetsma, Derriks & Van Gelderen, 2006). Hierbij wordt het onderwijs afgestemd op individuele leervragen van leerlingen. Met andere woorden, de leerling staat centraal. De leerlingen hebben een grote verantwoordelijkheid voor het eigen leren, ze stellen hun eigen leerdoelen en reguleren hun eigen leerproces. Docenten treden vooral op als begeleider of coach van de zelfstandig lerende leerling. De leeromgeving stimuleert en inspireert leerlingen door middel van authentieke en betekenisvolle leertaken. Uitgangspunt is dat leren een sociale activiteit is, waarin samenwerken met medeleerlingen en docenten een belangrijk principe is. In het publieke debat is er veel aandacht voor de voor- en nadelen van het ‘nieuwe leren’. Het debat heeft het karakter gekregen van een felle polemiek. Zie voor de argumenten die in dit debat een rol spelen bijvoorbeeld www.argumentenfabriek.nl/onderwijs. Er zijn ook nieuwe namen voor het Nieuwe Leren in zwang, zoals Natuurlijk Leren en Vraaggestuurd Onderwijs.

Handelingsgericht Werken
Veel scholen kiezen wat betreft hun onderwijsconcept een positie tussen ‘gerichtheid op kennisoverdracht’ en ‘gerichtheid op kennisconstructie’. Ze gaan uit van vakken, maar hanteren tevens principes van een krachtige leeromgeving. Deze tussen- of middenpositie sluit goed bij HGW aan en is in het boek ‘Handelingsgericht werken in het voortgezet onderwijs’ (2012) uitgewerkt.
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