Download in word zodat deze te bewerken en ‘eigen te maken’ is. Met bronvermelding: HGD in het Onderwijs, Pameijer & Van Beukering, 2015 (Bijlage I).
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I.1	Formulieren bij de vijf fasen van HGD 

Formulieren zijn een middel en geen doel op zich

Met formulieren zijn de uitgangspunten en werkwijze van HGD te bewaken. Ze fungeren als leidraad en geheugensteun en voorkomen dat de verworven werkwijze verwatert. Uiteindelijk doel is een samenhangend geheel aan formulieren dat efficiënt en handzaam is en dat diagnosten ondersteunt in hun handelen. De hulpmiddelen in deze bijlage zijn hiertoe ter inspiratie te benutten. Het is de bedoeling deze zodanig te bewerken dat ze passen bij de visie van de school, het samenwerkingsverband of de onderwijsinstelling. Ze moeten ook passen bij de visie van de schoolpsychologen/orthopedagogen en andere professionals in en rondom de school. Dan ervaren degenen die ermee werken eigenaarschap: het zijn hún hulpmiddelen (paragraaf 12.2.2). 

Deze download bevat formulieren behorende bij de vijf fasen: intake-, strategie-, onderzoeks-, integratie/aanbevelings- en adviesfase. Voor Vlaanderen is er een download voor de centra voor leerlingbegeleiding (download VL I.1). 

De formulieren zijn in WORD (niet in PDF), zodat ze te bewerken zijn. Daarbij gelden vijf voorwaarden:
1. Neem een formulier nooit ongewijzigd over. Maak het eigen. Bewerk het formulier zodanig aan dat het past bij de praktijk waarin je werkt. Creëer samen met collega’s een ‘maatpak dat past’. Dan voorkom je dat het formulier als een ‘keurslijf’ wordt ervaren. 
2. Bewaak bij de aanpassing de uitgangspunten. Ondanks verregaande afstemming op de eigen werksetting, dienen de zeven uitgangspunten tot hun recht te blijven komen. Anders is het geen ‘handelingsgericht formulier’. 
3. Zorg ervoor dat de formulieren ondersteunend en functioneel zijn. Minimaliseer herhaling en overschrijven of – typen.  Zo zijn inefficiënte ‘papieren tijgers’ te voorkomen. 
4. Probeer de formulieren uit, evalueer ze met betrokkenen en stel ze weer bij. 
5. Neem een bronvermelding op (in een voetnoot, kop- of voetregel), zodat duidelijk is dat het formulier gebaseerd is op het gedachtegoed van Pameijer & Van Beukering, (2015). 


Drie voorbeeld – formulieren 

Hier geven we drie voorbeeld - formulieren ter inspiratie: 
a. Intake- en strategiefase (bij hoofdstuk 4 en 5)
b. Onderzoeksfase (bij hoofdstuk 6) 
c. Integratie/aanbevelings- en adviesfase (bij hoofdstuk 7 en 8). 

Deze formulieren ondersteunen het verzamelen van informatie, beantwoorden van vragen en het nemen van beslissingen. De invulling van de rubrieken is over te nemen in het verslag (hoofdstuk 11). De eerste twee en de laatste twee fasen zijn samengevoegd, omdat deze in de praktijk vaak door elkaar lopen (paragraaf 1.2.2). Zodoende beogen we herhaling te voorkomen. 
I.1.a	Intake- en strategiefase

Dit formulier ondersteunt de intakefase en geeft ook alvast input voor de strategiefase. Ter voorbereiding van een intakegesprek bestudeer je de beschikbare informatie (paragraaf 4.2). De relevante informatie vul je in de betreffende rubriek in: dat weet je al. Op grond daarvan bepaal je: wat moet ik nog meer te weten komen in het intakegesprek? Tijdens het gesprek fungeert het formulier als gespreksleidraad: over deze thema’s moet ik nog informatie verzamelen. Ofwel: dit moet je nog weten. De rubrieken 1 tot en met 7 betreffen de intakefase, de rubrieken 8 tot en met 14 de strategiefase. Door informatie uit de intakefase meteen op te nemen in de clusters (rubrieken 8, 9 en 10) is herhaling te voorkomen. De rubrieken 1 tot en met 5 en 8 tot en met 10 zijn overigens ook op te nemen in een intakevragenlijst. Vullen de leerling, school en ouders deze vragenlijst voorafgaand aan het intakegesprek (samen) in, dan zijn ook zij goed voorbereid op het gesprek. 

Intakefase             

	Naam leerling:                                               Geboortedatum:                                   
Schoolloopbaan:                                            Gezinssamenstelling:     
Bijzonderheden:



	In verband met de voorbereiding van de intakefase: wie zijn betrokken bij de leerling?
In de context van onderwijs (leraren en andere onderwijsprofessionals):
In de context van opvoeding (ouders/verzorgers, sociaal netwerk van kind/jeugdige of gezin, deskundigen uit jeugdhulp of (para)medische zorg): 



	1. Reden van aanmelding, vragen, wensen, verwachtingen en voorkeuren voor het traject?
1a. Visie van de leerling:
1b. Visie van de school:
1c. Visie van de ouders:



	2. Overzicht: problematische en positieve aspecten met concrete en recente voorbeelden. Neem de relevante belemmerende en bevorderende kenmerken alvast op in de rubrieken 8 (cluster leerling), 9 (cluster onderwijsleersituatie) en 10 (cluster opvoedingssituatie).

Wat gaat moeilijk? 
2a. Problemen en zorgen die de leerling ervaart:
2b. Problemen en zorgen die de school ervaart:
2c. Problemen en zorgen die de ouders ervaren: 


Wat gaat goed? 
2d. Positieve aspecten en kansen volgens de leerling: 
2e. Positieve aspecten en kansen volgens de school: 
2f. Positieve aspecten en kansen volgens de ouders: 



	3. Voorgeschiedenis
3a. Relevante informatie uit het verleden: 
3b. Ondernomen activiteiten en effecten daarvan: 
· Wat werkte goed en hoe kwam dat?
· Wat werkte niet goed en hoe kwam dat?



	4. Inzicht: waarom zijn de problemen er volgens betrokkenen? Welke verklaringen (attributies) hebben zij? 

4a. Verklaringen van de leerling:
4b. Verklaringen van de school:
4c. Verklaringen van de ouders:



	5. Uitzicht: welke doelen streven betrokkenen na? Welke oplossingen hebben zij zelf? 
5a. Doelen en oplossingen van de leerling:
5b. Doelen en oplossingen van de school:
5c. Doelen en oplossingen van de ouders:



	6. Inschatten van de veiligheid door de diagnost

6a. Inschatting veiligheid op school:
6b. Inschatting veiligheid thuis:



	7. Afronding van de intakefase 

7a. Vraagstellingen: 
7b. Kunnen de leerling, school en/of ouders alvast aan de slag?
7c. Werkafspraken:
7d. Evaluatie van het intakegesprek:




Strategiefase: wat weten we al? Overzicht: clusters van geobjectiveerd gedrag in het hier en nu

8. Cluster kenmerken van de leerling 

	8a. Leervoorwaarden en schoolse vaardigheden
	Problematisch, ongunstig, zorgwekkend, belemmerend, risicovol 

	Positief, sterk, gunstig, bevorderend of beschermend 






	8b. Werkhouding
	Problematisch, ongunstig, zorgwekkend, belemmerend, risicovol 

	Positief, sterk, gunstig, bevorderend of beschermend 
	
	






	8c. Cognitief functioneren (indien bekend)
	Problematisch, ongunstig, zorgwekkend, belemmerend, risicovol 

	Positief, sterk, gunstig, bevorderend of beschermend 
	
	






	8d. Sociaal – emotioneel functioneren 
	Problematisch, ongunstig, zorgwekkend, belemmerend, risicovol 

	Positief, sterk, gunstig, bevorderend of beschermend 
	
	






	8 e. Lichamelijk functioneren 
	Problematisch, ongunstig, zorgwekkend, belemmerend, risicovol 

	Positief, sterk, gunstig, bevorderend of beschermend 
	
	






	9. Cluster kenmerken van de onderwijsleersituatie (pedagogisch-didactische aanpak van de leraar, kenmerken groep/klas en school) voor zover relevant voor het begrijpen, verbeteren of oplossen van de situatie

	Problematisch, ongunstig, zorgwekkend, belemmerend, risicovol 

	Positief, sterk, gunstig, bevorderend of beschermend




	10. Cluster kenmerken van de opvoedingssituatie (onderwijsondersteunend gedrag en opvoeding van ouders, kenmerken gezin en vrije tijd) voor zover relevant voor het begrijpen, verbeteren of oplossen van de situatie

	Problematisch, ongunstig, zorgwekkend, belemmerend, risicovol 

	Positief, sterk, gunstig, bevorderend of beschermend



	11. Inschatting van de mate van ernst van de situatie door de diagnost:



12. Moeten we meer weten om de vraagstelling(en) te beantwoorden? Is onderzoek nodig? 
 Zo ja: ga naar de rubrieken 13 en 14 en formulier I.1.b (Onderzoeksfase)
 Zo nee: ga direct naar rubriek 14 en formulier I.1.c (Integratie/aanbevelings- en adviesfase)

	13. Wat willen we nog weten? De geselecteerde onderzoeksvragen over:
13a. Kenmerken van de leerling:
13b. Kenmerken van de onderwijsleersituatie (zoals afstemming op onderwijsbehoeften leerling): 
13c. Kenmerken van de opvoedingssituatie (zoals afstemming op opvoedingsbehoeften kind/jongere): 
13d. Overige:



	14. Planning van het diagnostisch traject: afspraken
	Wat (en waarom)?
	Hoe?
	Wie?
	Wanneer?

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3. 
	
	
	






I.1.b	Onderzoeksfase

Dit formulier structureert de onderzoeksfase. Het biedt een kader waarmee de verzamelde gegevens beknopt zijn samen te vatten. Zijn de onderzoeksvragen als kopjes (titels) van paragrafen weergegeven, dan kan dit ingevulde formulier ook als verslag van de onderzoeksfase fungeren (paragrafen 11.5 en 11.7). 

	15. Per onderzoeksvraag:	
15a. De onderzoeksvraag 
15b. Explicitering van de begrippen
15c. Onderzoeksmiddelen (eventueel met vermelding van kwaliteit instrument en toetsingscriteria)
15d. Relevante aspecten tijdens onderzoek (zoals voorwaarden, relatie proces en product, veranderbaarheid)
15e. Beknopt antwoord op de onderzoeksvraag (technische onderbouwing in een bijlage)



I.1.c	Integratie/aanbevelings- en adviesfase

Zijn de noodzakelijke gegevens verzameld, vul dan ter voorbereiding van het adviesgesprek de rubrieken 16 tot en met 19 in. Tijdens het adviesgesprek loop je die rubrieken met de leerling, school en/of ouders door en werk je samen met hen één en ander concreet verder uit. 

Integratie/aanbevelingsfase

	16. Integratief beeld: wat is er aan de hand en hoe komt het? Wat is de samenhang?





	17. Doelen: wat willen en wat kunnen we veranderen?
17a. Een aanzet: langetermijn perspectief en kortetermijndoelen voor de leerling:
17b. Een aanzet: langetermijn perspectief en kortetermijndoelen voor de onderwijsleersituatie:
17c. Een aanzet: langetermijn perspectief en kortetermijndoelen voor de opvoedingssituatie:



	18. Van kortetermijndoelen naar behoeften (een globale aanzet met één of meer hulpzinnen)

18a. Onderwijsbehoeften leerling. Om het doel …  te behalen, heeft deze leerling nodig:
· Instructie die …
· Opdrachten of taken die … 
· Leeractiviteiten of materialen die …
· Leeromgeving die …
· Feedback die …
· Andere leerlingen die… 
· Leraar, docenten of mentor die …
· Intern begeleider of zorgcoördinator die …
· Ouders die …
· Vrienden/vriendinnen of brusjes die …
· Begeleiding bij …
· Overige …

18b. Ondersteuningsbehoeften. Deze leraar/mentor wil bereiken dat … (doel). Daarvoor heeft hij nodig: 
· Attitude/houding die …
· Kennis … 
· Inzicht in …
· Vaardigheden om  …
· Materialen waarmee …
· ‘Meer handen in de klas’ in de vorm van ...
· Feedback op …
· Collega’s, mentor, intern begeleider/zorgcoördinator of leidinggevende die …
· Observeren hoe collega … lesgeeft aan … 
· Coaching of co-teaching bij … 
· Ouders die …
· Begeleider die …
· Overige …

18.c Opvoedbehoeften kind/jongere. Voor het doel …., heeft dit kind/deze jongere nodig …
· Een omgeving waarin …
· Uitleg die …
· Hulp of ondersteuning bij …
· Feedback op …
· Een ouder die …
· Een gezin/familie die …
· Broers/zussen die …
· Vrienden/vriendinnen die …
· Een vrijetijdsbesteding, hobby, sport, club of kerk waarbij …
· Een begeleider die …
· Overige …

18d. Ondersteuningsbehoeften ouders. Deze ouder wil bereiken dat… (doel). Daarvoor is nodig:
· Houding die ..
· Kennis …
· Inzicht in …
· Vaardigheden om …
· Leraar/mentor, intern begeleider/zorgcoördinator of leidinggevende die …
· Gezins- of familieleden die …
· Andere kinderen die …
· Hulpverlener uit de jeugdhulp die… 
· Overige …



	19. Eén of meer aanbevelingen (eventueel geprioriteerd van maximaal wenselijk tot minimaal noodzakelijk), met argumenten voor en tegen
	Gewenste aanbeveling 
	Argumenten voor
	Argumenten tegen 

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	






Adviesfase 

	20. Bespreken van het integratieve beeld (op maat)
20a. Herkent de leerling het integratieve beeld? 
20b. Herkent de school het integratieve beeld? 
20c. Herkennen de ouders het integratieve beeld? 

21. Concretiseren en aanscherpen van de doelen en behoeften 
21a. Concretisering van de leerling:
21b. Concretisering van de school:
21c. Concretisering van de ouders:

22. Keuze van één of meer aanbevelingen: het advies
22a. Met welke aanbevelingen wil/kan de leerling wel/niet uit de voeten? 
22b. Met welke aanbevelingen wil/kan de school wel/niet uit de voeten? 
22c. Met welke aanbevelingen willen/kunnen de ouders wel/niet uit de voeten? 

23. Hoe maken we het advies op maat en haalbaar voor deze leerling, deze school en deze ouders? 

24. Conclusie: concreet advies (zowel wenselijk als haalbaar)

25. Indien van toepassing: afstemming ondersteuning in onderwijs en opvoeding



	26. Afspraken 

	Wat (en waarom)?
	Hoe?
	Wie?
	Wanneer?

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3. 
	
	
	





 
	27. Evaluatie van het diagnostisch traject:
27a. Door de leerling:
27b. Door de school:
27c: Door de ouders:
27d. Door de diagnost:




Een voorbeeld van een hulpmiddel bij de stappen van ‘HGD-light’ (paragraaf 9.1.3) is het digitale ‘Groeidocument handelingsgericht arrangeren’ (download 9.5, www.groeidocument.nl). Dit formulier ondersteunt het proces vanaf de aanmelding voor een ondersteuningsteam tot en met de uitvoering en evaluatie van een onderwijs- en/of jeugdhulparrangement (OA, JA of OJA).



1

