Download in Word zodat deze te bewerken en ‘eigen te maken’ is. Bronvermelding: HGD in het Onderwijs (Pameijer & Van Beukering, 2015).



12.7	Checklist met succesfactoren implementatie HGD


In onderstaande checklist zijn succesfactoren, zoals in de paragraaf 12.3 beschreven, ter illustratie samengevat. Bewerk deze checklist tot een versie die past bij de specifieke setting waarin je HGD wilt implementeren. Bepaal de factoren samen met je collega’s, het management en de samenwerkingspartners. Breng de succesfactoren daarna samen in kaart. Welke zijn er al? En aan welke factoren moeten we gericht gaan werken? 


	Checklist: welke succesfactoren zijn bij ons al aanwezig? 
	Omcirkel: 1 (nee), 2 (deels), 3 (ja)

	1. HGD heeft voor diagnosten meerwaarde, zij zien meer voordelen dan nadelen. 
	1         2          3

	2. HGD sluit aan bij hun visie op ‘goede diagnostiek’ en bij hun huidige diagnostische werkwijze. 
	1         2          3

	3. Diagnosten hebben de wens en de behoefte om hun diagnostisch handelen te verbeteren. Ze hebben affiniteit met HGD.
	1         2          3

	4. Diagnosten voelen zich betrokken bij de invoering. Ze kunnen binnen de marges (wat moet) eigen keuzes maken (wat mag).
	1         2          3

	5. Diagnosten bezitten
- een handelingsgerichte attitude
- procedurele en inhoudelijke kennis van HGD
- en de vaardigheden die nodig zijn in de vijf fasen.
	
1         2          3
1         2          3
1         2          3

	6. Diagnosten willen en kunnen experimenteren met HGD. Met collega’s reflecteren ze op hun ervaringen en zodoende leren zij van en met elkaar. 
	
1         2          3

	7. Diagnosten en management trekken samen op. Ze hebben dezelfde doelen voor ogen.
	1         2          3

	8. Het management ondersteunt de implementatie. Er is draagvlak op managementniveau, de managers gaan ervoor en staan ervoor. 
	1         2          3

	9. De uitgangspunten HGD zijn verenigbaar met het beleid van school, samenwerkingsverband, onderwijsinstelling of bestuur.
	1         2          3

	10. Het management kent de organisatorische implicaties van HGD, zoals trajecten op maat en flexibele uren (afhankelijk van wat nodig is om een vraag te beantwoorden of beslissing te nemen).
	1         2          3

	11. Het management schept duidelijke kaders (wat moet en wat mag), oefent druk uit én biedt ondersteuning op maat. 
	1         2          3

	12. Het management werkt aan randvoorwaarden als formatie, middelen, tijd, ruimte, scholing, intervisie/supervisie en ‘coaching on the job’.
	1         2          3

	13. Er is een sterke stuurgroep met een kartrekker, enkele koplopers, vertegenwoordiger(s) van management en sleutelfiguren met draagvlak. Deze stuurgroep wordt gefaciliteerd.
	1         2          3

	14. Leerlingen en ouders zijn over het algemeen bereid en in staat om als samenwerkingspartner bij te dragen aan het diagnostisch proces. 
	1         2          3

	15. Leraren/mentoren, intern begeleiders/zorgcoördinatoren, school/teamleiders en andere onderwijsprofessionals zijn over het algemeen bereid en in staat om als samenwerkingspartner bij te dragen aan de invoering.
	1         2          3

	16. Professionals uit de jeugdhulp zijn over het algemeen bereid en in staat om handelingsgericht samen te werken met onderwijsprofessionals.
	1         2          3

	17. Professionals uit onderwijs en jeugdhulp hebben een gedeelde handelingsgerichte visie. Hun werkwijzen sluiten op elkaar aan en ze hanteren dezelfde doelen en eenzelfde taal. Ze versterken elkaar.
	1         2          3

	18. Professionals jeugdhulp komen de school in. Ze respecteren de verantwoordelijkheid van onderwijsprofessionals voor het onderwijs aan de leerling.
	1         2          3

	19. Onderwijsprofessionals heten professionals jeugdhulp welkom in de school. Zij respecteren hun verantwoordelijkheid voor het kind/de jongere en diens gezin.
	1         2          3

	20. Het bestuur van school, samenwerkingsverband of onderwijsinstelling staat inhoudelijk achter HGD en de organisatorische implicaties ervan.
	

	Conclusies 

De volgende succesfactoren hebben we al: 





In eerste instantie gaan we aan de volgende succesfactoren werken: 
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