Download is in word zodat deze te bewerken en ‘eigen te maken’ is. Met bronvermelding: HGD in het Onderwijs, Pameijer & Van Beukering, 2015 (paragraaf 8.6.3).
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8.2	Checklist succesvol individueel plan van aanpak 

	
Twaalf aandachtspunten voor een succesvol individueel plan van aanpak

	Ja
DeelsNee

	
1. Is het plan gebaseerd op een analyse van belemmerende en stimulerende factoren van leerling, onderwijs en opvoeding? 

	

	
2. Zijn de doelen helder? 

Bevatten deze zowel een lange termijn perspectief als korte snelle doelen voor de nabije toekomst? 

Zijn de korte termijn doelen SMARTI? 
Zijn deze uitdagend en ambitieus? 

Passen de doelen bij het OPP: de lange termijn (eind)doelen van de uitstroombestemming en de korte termijn (tussen)doelen?

	

	
3. Is duidelijk wat de leerling nodig heeft om de korte termijn doelen te behalen? 

Zijn diens onderwijsbehoeften in het plan opgenomen?

	

	
4. Is het plan ingebed in het groeps- of klassenplan? 

Sluit de inhoud van het plan aan bij de aanpak van de groep of een subgroep? 

Kan de leerling zo snel mogelijk weer mee draaien met de groep of subgroep? 

	

	
5. Is het plan zoveel mogelijk in de (sub)groep uit te voeren door de eigen leraar? 
Als dit niet haalbaar blijkt: 

a. Blijft de instructie- en leertijd in de groep behouden? Blijft de leerling profiteren van de ondersteuning van zijn leraar? 

b. Blijft de leraar verantwoordelijk voor de leerling? Blijft hij betrokken en behoudt hij de regie over het onderwijs en de extra ondersteuning aan deze leerling?

c. Zijn de activiteiten buiten de groep afgestemd op de aanpak in de groep? Is er regelmatig overleg tussen specialist en leraar? 

d. Wordt voorkomen dat de leerling met verschillende strategieën (die van de leraar en die van de specialist) moet werken (dubbel-leren)? Stemt de specialist de strategie die hij de leerling aanleert af op de strategie van de leraar of van de leerling, zodat dubbel-leren wordt vermeden? 

e. Blijft de leerling profiteren van de stimulerende en uitdagende leeromgeving van een heterogene groep of subgroep? Heeft de leerling het gevoel ‘erbij te horen’? 

	

	
6.  Heeft de leraar een centrale rol bij het opstellen, uitvoeren en evalueren van het plan?

Monitort hij het leerproces van zijn leerling met toetsen, observaties en gesprekken? 

Ziet hij de vorderingen van de leerling (of het gebrek daaraan) als feedback op zijn manier van lesgeven en de kwaliteit van de het plan? 

Heeft hij stimulerende en motiverende feedbackgesprekken met de leerling? 

Zijn de kwaliteiten van de leraar benut in het plan? 

	

	
7. Zijn de ondersteuningsbehoeften van de leraar helder: wat heeft hij nodig om die centrale rol te willen en kunnen vervullen? 

Vraagt de specialist hiernaar en komt hij eraan tegemoet? 

Ervaart de leraar de begeleiding van de specialist als ondersteunend voor zijn dagelijkse werk? 

Zijn de suggesties van de specialist afgestemd op de ideeën van de leraar? 

Leren zij van en met elkaar? Inspireren ze elkaar? 

	

	
8. Is de leerling actief betrokken bij het opstellen, uitvoeren en evalueren van zijn plan?

Heeft het plan betekenis voor hem? 

Staat hij erachter? 

Is het ook zijn eigen plan, zijn diens ideeën erin verwerkt? 

Sluit het plan aan bij wat de leerling al weet en al kan en wat hij zelf wil bereiken, zijn eigen doelen? 

Zijn de positieve kenmerken van de leerling benut? 

Zijn leergesprekken met de leerling onderdeel van het plan? 

Verhoogt het plan de motivatie van de leerling?

	

	
9. Zijn de ouders actief betrokken bij het opstellen, uitvoeren en evalueren van het plan? 

Is hun ervaringsdeskundigheid benut, zijn hun ideeën verwerkt? 

Staan zij erachter en zien ze het nut ervan in? 

Kunnen ze bijdragen door thuis te oefenen en dat wat geleerd is met hun kind te bespreken? 

Zijn hun positieve kenmerken benut? 

Zijn hun ondersteuningsbehoeften helder: wat hebben ze nodig om het plan thuis te ondersteunen? 

Vraagt de specialist hiernaar en komt hij eraan tegemoet?

	

	
10. Is het plan ingebed in het klassenmanagement van de leraar? 

Is er aandacht voor de hoeveelheid en kwaliteit van de extra instructie, oefening en ondersteuning? 

Is er tijd voor ingeroosterd? 

	

	
11. Zijn de materialen die gebruikt worden in het plan van goede kwaliteit? 

En passen ze bij de methode die de leraar hanteert? 

	

	
12. Is met de leraar/mentor, intern begeleider/zorgcoördinator, leerling en ouders afgesproken wanneer en hoe het plan wordt geëvalueerd en welke rol een ieder daarbij heeft? 

Zijn de succescriteria duidelijk? 

Worden de vragen van effectieve feedback toegepast: feed forward, feedback back en feed up?

	



	Conclusies 


Goed aan het plan is: 



Het plan kan verbeterd worden door/met:
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