
12	sleutels voor duurzaam HRM

Respect Waarderend HRM
Integreer menselijkheid in missie en waarden [ 1  ] 
Kies voor een paarse aanpak in peoplemanagement [ 2  

] 

Engagerend HRM
Zet volop in op kwaliteit van arbeid [ 3  

] 
Fungeer als wegwijzer [ 4  

]

Omgevingsbewustzijn Verbindend HRM
Verenig maatwerk met collectieve deals [ 5  ]
Investeer in duurzame netwerken en sterk sociaal kapitaal   
[ 6  

]

Inclusief HRM 
Evolueer van matteüseffect naar inclusie [ 7  

]
Geef diversiteit een kans [ 8  

] 

Continuïteit Innoverend HRM
Streef naar duurzame winst [ 9

 
] 

Durf co-creatief te veranderen [ 10  
]

Loopbaangericht HRM
Streef naar duurzame inzetbaarheid [ 11

 
]

Stimuleer duurzame retentie [ 12  
]


