Activiteit: Vragenlijst vit ‘Index voor Inclusie”® <.,

Timing: ca. 80’

Deelnemers De kerngroep
(Je kunt dit ook met het hele team doen. Splits dan de groep op in sub-
groepen, die elk begeleid worden door een procesbegeleider)

Materiaal * Algemene vragenlijst uit Index voor Inclusie
e Schrijfmateriaal

Verloop  Vul de vragenlijst individueel in (5)

 Bespreek je antwoorden in een groepje van twee tot drie personen.
Ga na wat voor de groep sterktes en zwaktes zijn. Waar zitten de
verschillen? Maak verslag van de sterktes, zwaktes en verschilpun-
ten. (20')

e Plenum: alle groepjes leggen hun verslag voor. (30’) De groep kiest
samen drie indicatoren waar ze zich verder in willen verdiepen.
Kies de indicatoren waar verschillende ideeén over zijn of de indi-
catoren die eerder als een verbeterpunt worden gezien.

e Zoek per twee de vragen op die bij de gekozen indicatoren horen.
Probeer deze te beantwoorden. Wat valt je op bij het beantwoorden
van deze vragen2 Kun je werkpunten filteren voor de school na het
beantwoorden van de vragen? Schrijf deze op. (20')

* Deel de werkpunten mee aan de volledige groep. (5') De kritische
vriend verzamelt de werkpunten om later verder te verdiepen.

2. Gebaseerd op Booth, T. & Ainscow, M. (2009). Index voor inclusie: werken aan leren en participe-
ren op school. Bristol: Centre for studies on inclusive education, pp. 91-92.



Vragenlijst: Index voor inclusie® <,

Creéren van inclusieve CULTUUR

vooral | ja...en | vooral
ja neen... | neen

Bouwen aan een gemeenschap

ledereen is van harte welkom.

Leerlingen helpen elkaar.

Personeel werkt samen.

Personeel en leerlingen behandelen elkaar met respect.

Er is een actieve betrokkenheid tussen personeel en
ouders/verzorgers.

Personeel en bestuurders (directie, beleidsmakers...)
werken goed samen.

De plaatselijke gemeenschap wordt betrokken bij de
school.

Vestigen van inclusieve waarden

Er worden hoge verwachtingen gesteld aan alle leerlin-
gen, niet enkel aan de sterken, de middenmoot...

Personeel, bestuurders, leerlingen en ouders/verzor-
gers delen de inclusiegedachte (staan open voor alle
leerlingen).

Leerlingen worden gelijk gewaardeerd.

Personeel en leerlingen behandelen elkaar als mens en
ook als ‘persoon met een bepaalde rol of functie’.

Personeel streeft ernaar om barriéres bij leren en parti-
ciperen in alle aspecten van de school weg te werken.

De school streeft ernaar om alle vormen van discrimina-
tie weg te werken.

3. Gebaseerd op Booth, T. & Ainscow, M. (2009). Index voor inclusie: werken aan leren en participe-
ren op school. Bristol: Centre for studies on inclusive education, pp. 91-92.



Voeren van inclusief BELEID

vooral
ja

ja... en
neen...

vooral
neen

Ontwikkelen van een school voor iedereen

Benoemingen en promoties van personeel gebeuren
eerlijk.

leder nieuw personeelslid wordt geholpen om zich thuis
te voelen in de school.

De school streeft ernaar om alle leerlingen uit de buurt
toe te laten.

De school zorgt ervoor dat de gebouwen fysiek toegan-
kelijk zijn voor iedereen.

ledere nieuwe leerling wordt geholpen om zich thuis te
voelen in de school.

De school deelt haar groepen op zo'n manier in dat
iedere leerling gewaardeerd wordt.

Actief waarborgen van diversiteit

Alle vormen van ondersteuning worden gecoérdineerd.

Bij- en nascholingsactiviteiten van en voor het personeel
helpen om in te spelen op de diversiteit van leerlingen.

Beleid op het gebied van specifieke onderwijsbehoef-
ten is een inclusief beleid.

Leerlinggebonden financiering en projecten (die wil-
len bevorderen dat kinderen kunnen deelnemen aan
regulier onderwijs) worden ingezet om de barriéres bij
leren en participeren van alle leerlingen te verkleinen.

Ondersteuning voor leerlingen die Nederlands leren
als tweede taal en de inferne begeleiding worden op
elkaar afgestemd.

Ondersteunend beleid voor leerlingen met moeilijk
interpreteerbaar gedrag wordt gekoppeld aan het
onderwijsprogramma en de interne begeleiding.

De druk om leerlingen om disciplinaire redenen van
school te sturen neemt af.

Barriéres om aanwezig te zijn op school worden
kleiner.

Pesten wordt teruggedrongen.




Ontwikkelen van inclusieve PRAKTIJK

vooradl
ja

ja... en
neen...

vooral
neen

Vormgeven van leren en onderwijzen

Lessen worden gepland met het leren van alle leerlin-
gen in gedachten.

Lessen stimuleren de participatie van alle leerlingen.

Lessen ontwikkelen begrip voor verschillen en diversi-
teit binnen de klas.

Leerlingen worden in de klas actief betrokken bij hun
eigen leerproces.

Leerlingen leren samen: er is ruimte voor groepswerk,
ondersteunen van elkaar...

Beoordeling draagt bij tot de prestaties van alle
leerlingen.

Discipline in de klas is gebaseerd op wederzijds
respect.

Leerkrachten plannen, geven les en evalueren samen
hun aanbod.

Extra klasondersteuners begeleiden het leren en
participeren van alle leerlingen en niet enkel van één
leerling met noden.

Huiswerk draagt bij aan het leerproces van iedereen.

Alle leerlingen nemen deel aan activiteiten buiten de
klas.

Mobiliseren van hulpbronnen

Verschillen tussen leerlingen worden gebruikt als
hulpbron bij het leren en onderwijzen.

De expertise van het personeel wordt ten volle benut.
leders kwaliteiten worden gezien en gebruikt.

Het personeel ontwikkelt hulpbronnen om het leren en
participeren van alle doelgroepleerlingen te onder-
steunen.

Hulpbronnen in de omgeving van de school zijn
bekend en worden gebruikt.

Hulpbronnen van de school worden eerlijk verdeeld
ter ondersteuning van inclusie.




