
Activiteit: Brainstormoefening ‘what’s in a name’ F

Timing ca. 90’

Aantal
deelnemers

De kerngroep
(Je kunt dit ook met het hele team doen. Splits dan de groep op in sub-
groepen, die elk begeleid worden door een procesbegeleider)

Materiaal 4 A4-bladen met op elk blad een begrip •
Affi ches •
Alcoholstiften •
Papier •
Schrijfmateriaal •
Uurwerk (bij alle activiteiten) •
Schikking lokaal: een lokaal waar stoelen in een cirkel staan en er  •
voldoende ruimte is om affi ches op te hangen

Verloop Schrijf op elk blad één begrip. De begrippen zijn: ‘effectiviteit van  •
onderwijs’, ‘kwaliteitsontwikkeling’, ‘kwaliteitszorg’ en ‘inclusie’. 
(voorbereiding)
Brainstorm per twee over de begrippen en noteer hierbij kernwoor- •
den (op één A4 per begrip). Zorg dat de duo’s brainstormen over de 
vier begrippen. De oefening is associatief: Wat komt er in je op als 
je deze begrippen leest? Wat houdt dit begrip in voor jou? Noteer 
als duo zeker de verschillen in opinies, dit geeft meer kans tot discus-
sie later. Het is nog niet de bedoeling om de begrippen in te vullen 
in functie van de eigen schoolcontext. (25’)
Na de brainstorming. Hang vier affi ches op in het lokaal met op  •
elke affi che een begrip. Laat elk duo hun kernwoorden aanbrengen 
op de affi ches. Doe dit één voor één zodat de mensen ook een 
woordje uitleg kunnen geven. (15’)
Als procesbegeleider benoem je (samen met de groep) onduidelijkhe- •
den en grote verschilpunten en duid je ze aan op de affi ches. (10’)
Breng een groepsdiscussie op gang rond de begrippen aan de hand  •
van de affi ches. Hier is het de bedoeling om de begrippen uit te kla-
ren als team in functie van de schoolvisie, de eigen schoolcontext. 
Probeer de kernwoorden waar de meerderheid achter staat aan te 
duiden. Probeer op die manier met de groep tot een gemeenschap-
pelijke begripsomschrijving te komen. (40’)

Hoe kijken we als school naar de vier begrippen?  •
Hoe vullen we onze kwaliteitsontwikkeling concreet in?  •
Zit er al systematiek in ons werken aan kwaliteit (= kwaliteits- •
zorg)? Wat is daarvan het bewijs?
Wat maakt dat we al inclusief werken binnen deze kwaliteitsont- •
wikkeling? Waarom?
Waar zie je al linken met inclusie als participatie, welbevinden  •
en kansen om te leren?


