
Activiteit: Carrousel van brainstorming F

Timing ca. 60’
Deze methodiek leent zich ertoe om op korte termijn veel info te verza-
melen. Hoe meer tijd je ervoor neemt, hoe meer diepgang je krijgt.

Deelnemers Kleine groepen of een groep van maximaal 24 mensen

Materiaal Werkblad ‘Voorbeeldvragen kwaliteit en inclusie’  •
Vragen per thema op aparte A4-bladen (vier à vijf vragen per the- •
ma)
Affi ches met per affi che een genummerde vraag •
Rode, groene en zwarte alcoholstiften •
Vier grote tafels waar vier à vijf affi ches op kunnen liggen. Zorg  •
voor voldoende ruimte

Verloop Voorbereiding
Leg op alle tafels de affi ches met een vraag erop (max. vier à vijf  •
vragen). Elke tafel weerspiegelt een thema (bijvoorbeeld ‘samen-
werking in team’). Zie werkblad ‘Voorbeeldvragen kwaliteit en in-
clusie’.
Verdeel de groep in vier subgroepen en laat elke groep aan een  •
tafel plaatsnemen.
Leg de activiteit uit aan de deelnemers. (5’) •

Spelverloop: vijf rondes
Ronde 1 (20’)

Alle deelnemers van de groep proberen de vragen te beantwoorden  •
door op de affi ches te schrijven (eerst enkele minuten individueel). 
Alle deelnemers kiezen een kleurstift en vullen voorbeelden aan op 
de affi che. Uiteraard kunnen alle deelnemers verschillende kleuren 
kiezen. Alle aspecten van alle meningen mogen aan bod komen.
Na 10’ individueel op de affi ches te schrijven kunnen de deelnemers  •
elkaar ook bevragen en verder aanvullen via discussie en gesprek. 
Het is wel belangrijk dat de deelnemers elkaar niet overtuigen maar 
dat alle verschillende nuances van de meningen aan bod komen. 
Een verschil in mening kan dus, maar moet zichtbaar zijn op de 
affi che.
Er zijn drie categorieën van antwoorden: •

Groene stift •  = dat vinden we al sterk, goed in onze school met 
betrekking tot dat thema + waarom; geef voorbeelden, bewijsma-
teriaal weer op de affi che
Rode stift •  = dit thema vinden we niet goed werken op onze school, 
dat kan beter. Beargumenteer wat beter kan en waarom.
Zwarte stift •  = die aspecten missen we bij ons op school, wat 
ontbreekt, en wat hebben we nodig?



De eerste ronde duurt het langst omdat iedereen dan start met het invul-
len van alle vragen en eerst individueel nadenkt.

Ronde 2: eerste maal doorschuiven (20’)
Elke groep schuift nu één plaats door (in wijzerzin) en staat zo aan  •
een andere tafel met affi ches van een ander thema.
De groepsleden lezen wat de collega’s schreven en proberen aan  •
te vullen met voorbeelden of indien er nog meningen niet genoteerd 
werden schrijf je deze erbij met nieuwe argumenten. 
In deze fase is het belangrijk dat de deelnemers niet enkel een dis- •
cussie aangaan over wat de collega’s schreven, maar dat ze niet 
vergeten ook de nieuwe ideeën en argumenten te noteren. De groep 
mag nu wel direct als groep alles lezen en aanvullen. Mensen die 
liever individueel aanvullen, kunnen dit ook doen.
Het principe van de kleurstiften blijft identiek. •

Ronde 3 (10’)
Idem zoals ronde 2, maar aan een nieuwe tafel. Er wordt opnieuw  •
met de klok mee doorgeschoven.

Ronde 4 (10’)
Idem zoals ronde 2 en 3, maar aan een nieuwe tafel. Er wordt op- •
nieuw met de klok mee doorgeschoven. 

Ronde 5 (5’)
We schuiven nog één keer door. Elke groep staat nu aan de tafel  •
waar er gestart werd. Iedereen kan eens lezen wat de collega’s heb-
ben aangevuld, opgemerkt en toegevoegd. 


