
Activiteit: Mijn persoonlijke agenda F

Timing ca. 60’

Aantal
deelnemers

De kerngroep of werkgroep

Materiaal Vragenblad •
Papier •
Schrijfmateriaal •

Verloop Geef de vragenlijst ‘Ik binnen het proces’ aan alle kerngroepleden.  •
Geef hen 20’ de tijd om de lijst in te vullen.
Deel de antwoorden met elkaar in de groep. De kritische vriend  •
begeleidt dit door op een affi che alle motieven en doelen te noteren 
die aan bod komen tijdens de discussie. Nadat iedereen klaar is, 
worden samen doelen gesteld om aan het thema te werken. Doe dit 
door samen doelen te formuleren op korte en lange termijn. Zorg 
ervoor dat de mensen niet deelnemen uit frustratie. Als er frustratie 
naar boven komt, is het belangrijk ernaar te luisteren en ze te herfor-
muleren naar een constructieve nood. Breng persoonlijke agenda’s 
aan het licht en klaar ze met de groep uit. Hamer op het feit dat de 
groep gelijkwaardig is en dat de bestaande rollen minder op de 
voorgrond staan. Een directeur neemt bijvoorbeeld niet per se een 
beslissende rol binnen dit proces. Dit kan ook gebeuren door een 
leerkracht. Ook hij/zij kan een trekker zijn binnen de school. Zorg 
dat je deze aanpak wel op voorhand met de directie bespreekt en 
polst naar de cultuur hieromtrent.
Probeer gezamenlijk tot algemene doelen te komen van het proces.  •
Nadat iedereen klaar is om zijn/haar motieven en verwachtingen te 
delen, worden samen doelen gesteld om aan het thema te werken. 
Op basis van de affi che die de kritische vriend opmaakte tijdens de 
discussie, worden doelen geformuleerd op korte en lange termijn.
Maak afspraken rond taken en rolinvulling (trekker, verslag ne- •
men...). Probeer nu al de bijeenkomsten te plannen. Zorg voor con-
tinuïteit.
Maak afspraken rond het doorgeven van het verslag van de kern- •
groep na alle bijeenkomsten. Maken we dit zichtbaar voor alle 
teamleden of krijgen enkel de kernleden het verslag?

De activiteitenfi ches en werkbladen F zijn ook te vinden op de website van Uitgeverij 
Acco (www.uitgeverijacco.be/onderwijskwaliteitvooriedereen).


