2.4. Professional in de spiegel (p. 56)
Achtergrond
Positieve en succesvolle interacties met leerlingen zijn belangrijk. Soms lukt het een leraar niet goed om dat met alle leerlingen voor elkaar te krijgen. Zeker bij gedragsproblematiek is dit veelal gemakkelijker gezegd dan gedaan. Gedragsproblemen zijn het resultaat van interacties tussen kenmerken van de leerling, de thuisomgeving en de klas- en schoolomgeving. De persoon van de leraar speelt hierbij een cruciale rol. Het gedrag van een leerling heeft invloed op de leraar, maar ook de leraar beïnvloedt met zijn gedrag de leerling-leraar-interactie. 

Gedragsproblemen, hoe ernstig ook, zijn relatief. De ene leraar ziet en ervaart meer (of intensiever) problemen dan de andere en dit heeft invloed op zijn denken en handelen. Belangrijk is dat leraren (en andere onderwijsprofessionals) zichzelf goed kennen. Om zelfinzicht te vergroten is ‘Professional in de spiegel’ ontwikkeld
. Deze reflectieve werkwijze is gestoeld op de Personal Construct Theory (PCT) van Kelly. Zijn theorie maakt het mogelijk om het denken van leraren (hun aannames) over leerlingen bewust te maken. ‘Professional in de spiegel’ richt zich op het concreet maken van die aannames, het tastbaar maken van persoonlijke opvattingen en overtuigingen van leraren, de zogenoemde constructen. Dit stimuleert tot nadenken over het eigen aandeel in relaties en interacties met leerlingen, collega’s en ouders.

De werkwijze ‘Professional in de spiegel’ wordt in lerarenopleidingen en in diverse schooltypen toegepast. 

Wat kan de methode u bieden?
· U wordt zich (meer) bewust van uw persoonlijke opvattingen en ideeën over (gedragsmoeilijke) leerlingen, uw constructen.

· U wordt gestimuleerd uw interacties met leerlingen te observeren, te analyseren en na te denken over uw eigen rol in deze interacties. 

· U denkt na over oorzaken van eventuele moeizame communicatie met leerlingen, ouders, collega’s en externe professionals.

· U wordt gestimuleerd te experimenteren met ander gedrag.

· U wordt gestimuleerd tot het ontwikkelen en beantwoorden van eigen leervragen. Die kunt u verbinden met uw eigen professionalisering. 

Informatie 
Voor informatie over de achtergronden van de werkwijze, workshops en trainingen kunt u zich wenden tot:
· drs. H. Touw Hogeschool Utrecht, Seminarium voor Orthopedagogiek 
· drs. P. de Vries  Hogeschool Utrecht, Seminarium voor Orthopedagogiek 
· PidS.svo@HU.nl
· drs. T. van Beukering, Van der Wolf & Van Beukering, onderwijsadviseurs, tanja@deonderwijsadviseurs.nl
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