[bookmark: _GoBack]3.1: Een Socratische basishouding (p. 76)


Delfos (2011) pleit bij het communiceren met jongeren voor een socratische manier van vragen stellen, omdat daarmee een dialoog ontstaat. Een Socratische basishouding past goed bij HGW. Volgens de Griekse filosoof Socrates is de deskundigheid van de ander het uitgangspunt. Door het stellen van de juiste vragen kan die ander zijn mening vertellen en zich verder ontwikkelen. Juist bij jongeren, die gericht zijn op gelijkwaardigheid en het uitwisselen van kennis en inzichten, werkt deze aanpak goed. Kenmerkend voor een socratische attitude zijn de volgende vier elementen.

1. De overtuiging dat de jongere deskundig is over zichzelf
Alleen met die overtuiging kom je tot een echt gesprek. Voor een mentor betekent dit dat hij werkelijk onderschrijft dat de leerling zelf goed weet wat hij nodig heeft. 

2. De deskundigheid van de ander naar boven halen
Een mentor bevraagt de leerling zodanig dat deze zich bewust wordt van zijn visie en deze ook kan verwoorden. Taal bevordert zelfreflectie en maakt gedragsverandering mogelijk.

3. Meer vragen dan vertellen
Het is belangrijker om vragen te stellen dan om uit te leggen. Luisteren naar en leren van de ander, daar draait het om. Met doorvragen is een leerling te ondersteunen bij het verwoorden van zijn mening en bij het bewust worden van de effecten van zijn gedrag. 

4. Doen ontdekken 
Het gaat in een Socratisch gesprek om het zelf ontdekken in plaats van het hen te vertellen; om het begeleiden in plaats van het leiden. De mentor geeft de leerling de kans om beter inzicht in zichzelf te krijgen. Dat geeft de mentor op zijn beurt ook nieuwe inzichten. Een zelf ontdekt inzicht beklijft beter bij zowel leerling als mentor en biedt meer aanknopingspunten voor verandering dan het inzicht van een ander.
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